REGIONE PIEMONTE BU21 23/05/2024

Azienda sanitaria locale 'VCO'

PUBBLICO CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI tecnico SANITARIO
DI RADIOLOGIA MEDICA — AREA DElI PROFESSIONISTI DELL A SALUTE E
FUNZIONARI CON ISCRIZIONE ON-LINE

In esecuzione della deliberazione del Direttore éealie dellA.S.L. VCO n. 368 del 09/05/2024 e
bandito

PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUN ZIONARI

Ai sensi del D.Lgs. n. 66 del 15 Marzo 2010, ant8,6comma 9, e dell'art. 1014, commi 3 e 4, |l
presente concorso, per effetto di somma di fraztiniiserva pregresse pari all'unita, prevede
prioritariamente la riserva a candidato idoneo depante ad una delle categorie di volontari delle
FF.AA. Sono fatte salve le riserve ai sensi dell'24 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.

Si tiene altresi conto delle altre riserve di le¢gge: L. n. 68/1999, L. n. 407/1998, ecc.).

Coloro che intendano avvalersi di eventuali risetgeranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione, pena I'esclusione dadfizo.

In carenza o inidoneita di riservatari, i posti e@onferiti ai non riservatari.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo fardiiti riserve di posti, si applica l'art. 5, c. 3
D.P.R. n. 487/1994, e s.m.i.

Per quanto riguarda l'applicazione delle preferemzearita di merito e a parita di titoli, si fa
riferimento all'art. 5, c. 3 D.P.R. n. 487/1994.®.i., e all'art. 18 D.P.R. n. 220/2001.

Alla posizione funzionale e attribuito il trattamengiuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindasagdenti per il personale delle aziende sanitarie.

Il concorso e disciplinato da: D.P.R. n. 761/1999Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., D.P.R. n. 487/1994 e
s.m.i.,, D.M. 746/1994, D.M. 27/07/2000, D.P.R. @5/2000, D. Lgs. n. 165/2001, D.P.R. n.
220/2001, D. Lgs. n. 66/2010, vigente C.C.N.L. canp “Sanita”, nonché dal presente bando
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regiongéefonte e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana ed inoltre sul sito inglr dellA.S.L. VCO (www.asl.vco.it Sezione
“Concorsi e Selezioni — Concdbsia partire dalla data di pubblicazione sulla @G&ra Ufficiale.

Ai dipendenti assunti a tempo indeterminato nomeigilasciato assenso alla mobilita nei primi
cinque anni dalla data di assunzione, e tale clausoprevista nel contratto di lavoro, ferma
restando, successivamente, I'applicazione dellapdisa di cui all’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, e
s.m.i. Sono fatte salve le procedure di mobilitbmpensazione.

E' obbligatorio il versamento di un contributo afgese generali del concorso di €. 10,00= (in
nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su c/c OO@IHID intestato a Azienda Sanitaria Locale
VCO - Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna presso BANEBRM - Filiale di Omegna (VB), Piazza
Beltrami n. 1, IBAN IT35S050344555000000008020@j¢ando nella causale: “(cognome e nome
del candidato) Contributo Concorso TECNICO RX".

Per partecipare al concorso occorre essere in ggissdei requisiti generali e specifici di
ammissione di cui al D.P.R. n. 220/2001.

REQUISITI GENERALI



1) Cittadinanza italiana, salve le equiparaziocab#ite dalle legqgi vigenti

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, e s.nmodificato dall'art. 7 L. n. 97/2013), i cittadin
degli Stati membri dell’'Unione europea e i loro fiani non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggioraadel diritto di soggiorno permanente possono
accedere ai posti di lavoro presso le amministrazabbliche che non implichino esercizio diretto
e indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengoalla tutela dell'interesse nazionale. Possono
altresi accedere i cittadini di Paesi terzi chensiéitolari del permesso di soggiorno U.E. per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titokdello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

| candidati non in possesso della cittadinanzaaital o di uno Stato membro dell’'Unione europea,
devono obbligatoriamente allegare idonea documemt@zcomprovante il possesso del requisito
sostitutivo.

| candidati di cittadinanza diversa da quella @ad devono dichiarare di godere dei diritti cieili
politici nello stato di appartenenza o di proveaggnovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, di possedere, fatta eccezione per larittldella cittadinanza italiana, tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di pedsre adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) Idoneita fisica all'impiego L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiegaon l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € effdtt a cura dellAzienda che procede
all’'assunzione attraverso la visita medica preventiella fase precedente I'assunzione stessa.

Per I'assunzione é richiesta la sussistenza dadlzape incondizionata idoneita fisica alle mansioni
specifiche, cosi come il possesso di tutti i reitjuissenziali previsti dalla legge al tempo vigent
per I'esercizio della professione del profilo psgmnale in questione e per lo svolgimento delle
prestazioni lavorative.

Il candidato portatore di handicap deve indicaresemsi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, nella
domanda di partecipazione al concorso l'eventuatessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove di esame, nonché l'ausilio necessanielazione al proprio handicap.

La partecipazione al concorso non €, ai sensi della 127/1997, soggetta a limiti di eta, fermi
restando quelli previsti per il collocamento a gpal’ufficio. Non possono accedere alla procedura i
soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocat quiescenza.

Non possono altresi accedere coloro che sonoistatdetti dai pubblici uffici, coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato attivo, coloro chensostati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministraziomdoro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segléll’accertamento che l'impiego stesso é
stato conseguito mediante la produzione di docuinfedst o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci, coloro che hanno riportaindanne penali (anche non passate in giudicato)
relative a reati previsti dalle leggi antimafia eeati contro la Pubblica Amministrazione.

A tal fine, occorre dichiarare di non aver ripootgronunce definitive di condanna, ancorché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di pattaggnto (la sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p.,
c.d. patteggiamento, & equiparata a condanna)prliessere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali, ovvero indicare le condanneafp@iportate, la data della sentenza e l'autorita
giudiziaria che le ha emesse, precisando se g @acessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedtmpenali eventualmente pendenti; inoltre
occorre dichiarare di non aver riportato condarameghe con sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati prévdal capo | titolo 1l del libro secondo del Codic
Penale (delitti contro la P.A.), di non avere pdioeenti pendenti per tali reati, ovvero, in caso
contrario, indicarli.



Con la partecipazione gli aspiranti implicitamergecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché le nornge disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico e il trattamento economico del persortdeS.S.N.

REQUISITI SPECIFICI

1) Diploma di Laurea (triennale) di primo livellb)(abilitante alla professione sanitaria in Teceich
di Radiologia Medica, per immagini e radioterapjelasse lauree L/SNT/03 D.M. n. 509/1999 e
SNT2 D.M. n. 270/2004), o Diploma universitario fiecniche di Radiologia Medica, per
immagini e radioterapia ”, conseguito ai sensi'dell6, c. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., OvVVEro
diplomi e attestati conseguiti in base al precesleatdinamento, riconosciuti allo stesso
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioai, fini dell’esercizio dell’attivita professionale
dell’'accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/2000).

Il titolo di studio richiesto come requisito di anssione, se conseguito all'estero, € considerato
utile purché riconosciuto equipollente ad uno delitdi studio italiani dagli organi competenti, a
sensi della normativa vigente in materia, entrddta di scadenza del bando. A tal fine & necessario
a pena di esclusione, produrre il documento dinesgimento entro la data di scadenza del bando e
indicare nella domanda di partecipazione al comcogi estremi del provvedimento di
riconoscimento.

2) Iscrizione al relativo albo professionale. Liigone al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’'Unione europea, ove prevista, coesknpartecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia primaell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti ed i titoli devono ems® posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazideila domanda di ammissione e il difetto anche
di un solo requisito comporta I'esclusione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso devoneresssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica (pena I'esclusione) con le atitdgd di seguito descritte, entro il termine
perentorio di giorni 30, successivi alla data dblplicazione dell’estratto del presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4" serie sgkectoncorsi. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine si intende prorogat@&imo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione didlaanda € attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo a quella della pubblicazion¢ed#itatto del bando sulla Gazzetta Ufficiale e si
disattiva automaticamente alle ore 23:59:59 detngiali scadenza. Dopo tale termine non € piu
possibile effettuare la compilaziowa-line della domanda e non € ammessa la produzionerdi alt
titoli o documenti a corredo della stessa. Non @ possibile inoltre effettuare rettifiche o
integrazioni.

Sono esclusi dal concorso i candidati che non alobiaviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda puo essere effet@iatare su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito, anche poygrammati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdianavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglisadcedere e di procedere alla compilazione della
domanda e alla conferma dell’iscrizione con largticgoo rispetto alla scadenza del bando.



Tutte le dichiarazioni riportate nella domarm&line sono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d®P.R. 445/2000, e s.m.i., con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE MEDIANTE PR OCEDURA
TELEMATICA

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

— Collegarsi al sitonternethttps://aslvco.iscrizioneconcorsi.it

— Accedere alldPagina di Registrazione’e inserire i dati richiesti e cliccare su “Confafin
Il sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo dapettronica certificata (P.E.C.), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON P.E.C.), perché a seguitmdesta operazione il programma invia una e-
mail al candidato con le credenziali provvisorieSERNAME e PASSWORD) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsin-line (I'invio non € immediato quindi registrarsi pentgo).
Controllare che la casella di posta non sia pierscaduta e controllare anche la cartella di
SPAM.

— Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link ioato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitivee deve essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqetaessere automaticamente reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritoris@e e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéSelezioni” per accedere alla schermata dei concorsi disgonibi

— Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alla @cedura a cui il candidato intende partecipare.

— Il candidato accede alla schermata di inserimerdtla dlomanda, dove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgsr 'ammissione alla procedura selettiva.

— Si inizia dalla scheda “Anagrafica”’, che deve essmmpilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di identittcando su “Aggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb).

— Per iniziare la compilazione cliccare sempre itdd€Compila” e al termine dell'inserimento
confermare cliccando il tasto “Salva” collocatdamdo alla videata.

L’elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENER REQUISITI SPECIFICI, RISERVE,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZPRESSO P.A., ecc.) é visibile
sul lato sinistro dello schermo; le pagine gia clatgte hanno un segno di spunta verde, con
riportato a lato il numero delle indicazioni resgntre quelle non ancora compilate sono precedute
dal simbolo di un punto interrogativo. Le paginessmno essere compilate in piu sessioni (essendo
possibile accedere a quanto gia inserito, al finagdiungere, correggere o cancellare i dati gia
inseriti, fino a quando non si conclude la compdae definitivamente, cliccando su “Conferma e
invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dezipne e obbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non emts il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziatigcare su “Conferma ed invib



Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".
Il candidato deve obbligatoriamente procedere sdkrico della domanda, alla sua sottoscrizione in
originale (con firma autografa) e successivo upldaitando su “Allega la domanda firmata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eonito del file allegato e quindi € cura del
candidato controllare di aver allegato il file a@ito e che sia altresi allegata tutta la
documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine di quest'ultima operazione compgréasto “Invia liscrizione” per inviare
definitivamente la domanda.

Il candidato riceve un&-mail di conferma delliscrizione con allegata la copiella domanda
inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firman originale determina I'automatica esclusione
dal concorso.

Costituiscono motivi di esclusione:
1) la presentazione della domanda con modalitasivea quelle previste nel presente bando;

2) l'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domandaon-line e la mancata
sottoscrizione in originale (con firma autografa)la domanda da parte del diretto interessato. Ai
sensi dellart. 39 D.P.R. n. 445/2000 la sottosonieg della domanda non e soggetta ad
autenticazione;

3) la mancanza, anche solo di uno, dei requisitegadi e specifico di ammissione.

In corrispondenza del concorso pubblico compatiré&cana che permette la stampa della domanda
presentata e conferma l'avvenuta registrazioneistglzione; la domanda non potra piu essere
modificata, ma solo consultata.

La registrazione e condizione essenziale per pa@parire fra i canditati aspiranti.

L’Azienda si riserva, ai sensi dell'art. 71 D.PrR445/2000, di verificare la veridicita e l'autieita
delle dichiarazioni prodotte. Qualora dal contratibettuato dallAmministrazione emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ikcdiarante, ferme restando le responsabilita penali
previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, decade lenefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiaragzimm veritiera.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |

Per alcune tipologie di titoli € necessario, akfutell'accettazione della domanda e dell’eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiun@nti e fare Lpload (acquisizione)
direttamente ndbrmat

| file .pdf relativi alle pubblicazioni possono ess eventualmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso: win.zip.

» | documenti che devono essere necessariamentatgliegena di esclusione, sono:

- la domanda di iscrizione stampata e sottoscritt@atzdidato;

- la copia fronte e retro del documento di identipé@ntato nella domanda di iscrizione e in corso
di validita con fotografia e firma (da inserire laghagina “Anagrafica”);

— per i cittadini non comunitari, documentazione coovpnte il possesso dei requisiti di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, come modificatoll'dat. 7 L. n. 97/2013 (Permesso di
soggiorno e documento attestante la familiarita citadini del’Unione Europea, ovvero
Permesso CE per soggiornanti di lungo periodo, mvag®cumenti comprovanti la titolarita



dello status di rifugiato o dello status di prote® sussidiaria) (da inserire nella pagina
“Requisiti Generici”);

— il provvedimento di riconoscimento del titolo dudio se conseguito all’estero e valido per
'ammissione (da inserire nella pagina “Requigigsifici”);

- la ricevuta di pagamento del contributo per la ctypa delle spese concorsuali, da inserire
nella pagina “Requisiti Generici”.

E richiesto infatti al candidato il versamento di eontributo nella misura di € 10,00 (in nessun
caso rimborsabile, neppure in caso di revoca decaso), per la partecipazione alle spese
amministrative derivanti dall'espletamento dellagedura. 1l versamento deve essere effettuato
mediante bonifico sul conto corrente bancario tatesa AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO:

IBAN 1T3550503445550000000080200

Nello spazio riservato alleausaledeve essere indicato:

“(cognome e nome del candidato) CONTRIBUTO CONCORSOECNICO RX”

La ricevuta di pagamento del contributo va allegdia domanda (I'upload del file va effettugto
nella pagina “Requisiti Generici”).

» | documenti che devono essere allegati, pena lacatarvalutazione/decadenza dai benefici,
sSono:

— il Decreto ministeriale di equiparazione degli eveti titoli di servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso A.S.L./Fcéme dipendente”);

— i riservatari devono allegare idonea documentazioomprovante il possesso del titolo(da
inserire nella pagina “Riserve”);

— la certificazione rilasciata da apposita struttsaaitaria comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 L. n. 1089P, e quella necessaria (invalidita uguale o
superiore all'80%) per l'esonero dall'eventualec@dara preselettiva e la diretta ammissione
alle prove concorsuali (da inserire nella paginad@isiti Generici”);

- le eventuali pubblicazioni attinenti al profilo pessionale a concorso. Oltre ad essere
dichiarate nel formabn-line nella pagina Articoli e Pubblicazioni (indicandtolo, data di
pubblicazione, rivista o casa editrice che I'ha lgidata, nome dei collaboratori, se fatta in
collaborazione), per essere oggetto di valutazideepno essere obbligatoriamente allegate (in
formato .pdf e 'upload del file sara effettuatdlagagina “Articoli e Pubblicazioni”).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delamuale di istruzioni (disponibile nella sezione di
sinistra della pagina web del sito) per eventualidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi
in un unico, di piu pagine, la conversione in fotanpdf e la riduzione in dimensioni.

Non vengono presi in considerazione eventuali dasiazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando éasehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto da parte del candidato dei ir@rra delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda di partecipazione cdmf@onon ammissione al concorso.

4. ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica devessere inviate tramite la procedwa-line
utilizzando la funzione “RICHIEDI ASSISTENZA” prest nella sezione sinistra defmat



Tale funzione attiva 24 ore su 24 prevede l'apartdr un Ticket via mail dalla suddetta
piattaforma.

Le richieste di assistenza saranno soddisfattenteiteorario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni di servizio. Si garantisce una rigaosntro 5 giorni lavorativi dalla richiesta, can |
precisazione che non potranno essere soddisfatiehlieste inoltrate nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

L’ ufficio dedicato al reclutamento del personall'd.S.L. VCO non fornira alcuna forma di
assistenza tecnica diretta o telefonica ai candidat

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzpeni’'uso della procedura sopra descritta presenti
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

5. PROCEDURA DI EVENTUALE CORREZIONE DELLA DOMANRYIATA E/O
INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI

Dopo l'invio on-line della domanda, € possibile richiedere la riapartiglla domanda inviata per
'eventuale correzione/integrazione della medes@a per la produzione di ulteriori titoli o
documenti ad integrazione della stessa fino a 3ngiprima della data di scadenza del bando,
tramite I'apertura di una richiesta di assistenea mezzo dell’apposita funzione “RICHIEDI
ASSISTENZA".

NOTA BENE: la riapertura della domanda per la cnoee/integrazione e/o la produzione di
ulteriori titoli e documenti comporta 'annullamentella domanda precedentemente redatta
line, con conseguente perdita di validita della ricaulitavvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziobtegmale della domanda di iscrizione-line da
parte del candidato, utilizzando le stesse modali&viste al paragrafo “ISCRIZIONBN-LINE
AL CONCORSO PUBBLICO".

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare AlB.L. VCO eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferihb@nche si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessamurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica: osru@aslvco.it.

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobiiga per:

1) dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattdicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazieheambio di indirizzo indicato nella
domanda;

2) eventuali disguidi postali, telegrafici o tecnic@mimputabili a colpa del’amministrazione stessa
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casoubet o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni riportate nella domanam-line sono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensl BeP.R. 445/2000, e s.m.i., e devono essere rese i
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta tisdmgetti a controllo di veridicita (es: possesso
dei requisiti per la partecipazione alla selezionees che sono utilizzati ai fini della valutazeodei
titoli.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni @ell’atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltesandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimto delle informazioni o dei dati richiesti: la



dichiarazione incompleta pud non essere tenuta dnsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Non sono prese in considerazione autocertificazmmm redatte in conformita alle prescrizioni di
cui al D.P.R. n. 445/2000, né sono prese in coraxilene dichiarazioni rese in forma generica.

L'Azienda effettua idonei controlli sulla veridiéidelle dichiarazioni sostitutive di cui agli adé e
47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tisi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000, e s.m.i., € punito ai sensi del codiceajeee delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temgoea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emetganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici eamiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strera, escluse le pubblicazioni, devono essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da urddttore ufficiale; in mancanza la commissione
puo non tenerne conto.

Non sono valutati i titoli non debitamente autoiiedti o presentati o acquisiti dopo il termine di
scadenza.

L'eventuale riserva di invio successivo di documerriva d’effetto.

Non sono presi in considerazione documenti o titbk gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso I'A.S.L. VCO.

Per consentire una corretta valutazione di quantocartificato, &€ necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogaémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se
i documenti stessi fossero rilasciati dall’ente petente.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalairea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e sellarileersita presso cui € stato conseguito, data
conseguimento, durata legale del corso in annidssogi.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’iscrizerall’albo professionale deve contenere: ordine
professionale, luogo, data e n.° d’iscrizione. ¢ade altresi eventuali periodi di sospensione e le
relative cause.

Per i titoli di studio conseguiti allestero oco®rispecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento del Ministero della Salute con il lguae € stato disposto il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa a servizi attivita prestati presso pubbliche amministrazioni
presso case di cura convenzionate o0 accreditateress@ privati, deve contenere: esatta
denominazione e indirizzo del datore di lavoroolggia del rapporto (borsa di studio o co.co.co. o
incarico libero — professionale o lavoro sommimiir o stage o frequenza volontaria, con
indicazione dell'impegno orario settimanale e detl@nsioni svolte, convenzionato con indicazione
dell’orario, dipendente con indicazione se si &att rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o0 a part — time camcereuale), posizioni funzionali o qualifiche



rivestite, periodo in cui ha prestato servizio attivita (indicare le date di inizio e fine com@edi
giorno, mese, anno), eventuali periodi di interong (aspettative senza assegni, congedi, ecci.) per
guali non si € maturata anzianita di servizio, cawhcazione delle date di inizio e fine, motivi kel
cessazione. Qualora il servizio sia prestato pressende o enti del S.S.N., deve indicare se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui u. c. art.[48°.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamerpoofessionale per un periodo superiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di ani#t& deve essere ridotto, ed in caso positivoe dev
indicare la misura della riduzione del punteggio.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa#grsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirpgorto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

| servizi prestati all’estero devono essere ricongsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del provueegtito del Ministero della Salute con il quale ne e
stato disposto il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwean accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non e consideratoalora di dipendenza, nei titoli di carriera mé ne
curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiediettivo servizio militare di leva, di richiamdlea
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui € stato prestato). Per essere val@atitoli di carriera € necessario che gli inteegiss
specifichino, oltre all’esatto periodo di servizmestato, anche se il servizio stesso sia stattosyo
meno con mansioni riconducibili al profilo a comrswr La medesima disposizione vale anche in
caso di servizio civile.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijpone a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, tiogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un esaaile.

La dichiarazione sostituiva relativa a master dewatenere: denominazione del titolo, sede e
denominazione dell'universitd/ente presso cui @ostmnseguito, durata legale del corso, data
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui é statiéasla docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento dicooso e per la composizione della Commissione
esaminatrice si osservano le disposizioni del DPGR®L.

L’ Azienda si riserva, ai sensi del succitato DER/1 di:

- integrare la Commissione con membri aggiuntivilf@Ecertamento della conoscenza della lingua
inglese e per la conoscenza degli elementi infaomat

- costituire apposite sottocommissioni e/o appdadmitati di Vigilanza qualora ne rilevassero la
necessita per garantire il regolare svolgimenttegabve concorsuali.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI



L’esclusione dal concorso e disposta con provvedimeotivato dell’A.S.L. VCO nei confronti di
chi, in base alla domanda e agli allegati, risnlprivo anche di uno solo dei requisiti prescriti,
aver presentato una domanda irregolare o priveotioscrizione in originale, o aver inviato la
domanda di partecipazione fuori dalla proceduralirmm-prevista. L'esclusione € comunicata
all'interessato entro trenta giorni dall’esecutivitel provvedimento.

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delley& concorsuali sara pubblicato sul sito internet
aziendalewww.aslvco.it concorsi e selezioni, nel rispetto dei terminivse dalla normativa
vigente in materia. L’avviso ha valore di notifiadutti i candidati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

| candidati ammessi alla procedura concorsuale smmyocati per sostenere la prova scritta
esclusivamente mediante pubblicazione del calendeile Sezioni dedicate ai Concorsi sul sito
internet dell’A.S.L. VCO nel rispetto dei termini légge (non meno di 15 giorni prima dell'inizio
delle prove). Tale pubblicazione ha valore uffieidl convocazione per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presentano a sostenereolam’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
sono considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

L’ASL VCO si riserva la facolta di utilizzare la p@ elettronica certificata nelle proprie
comunicazioni relativa alla procedura di concorso.

Il giorno di convocazione il candidato dovra pogtaon sé a pena di esclusione:
- il documento di riconoscimento valido (quelloicato nella domanda);

- documenti comprovanti i requisiti, che consentanittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di@oggCE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero fiestatus di protezione sussidiaria).

L’'Azienda si riserva la facolta di dare in gestiofespletamento della procedura concorsuale a
Societa esterna specializzata nel settore.

L’'Azienda si riserva la facolta di effettuare tutéeprove concorsuali (0 alcune di esse) da remoto,
dettagliando le modalita tecniche e operative a@lliso del calendario di svolgimento delle
medesime pubblicato sul sito internet aziendalAd8IL. VCO.

L’espletamento delle prove pud avvenire anche camteiale utilizzo di strumenti informatici e
digitali e quella orale facoltativamente in videnf®renza, garantendo comunque l'adozione di
soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblidiidentificazione dei partecipanti, la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nedpétto della normativa in materia di protezione dei
dati personali.

Possono essere utilizzate sedi decentrate cosi, @waeecessario, la non contestualita delle prove
somministrate, assicurando comunque la trasparenfamogeneita delle stesse in modo da
garantire il medesimo grado di selettivita fra itpeipanti.

L’Azienda si riserva la facolta di effettuare leopa scritta e la prova pratica (attraverso quesiti
risposta sintetica/multipla su argomenti attin@hprofilo professionale a concorso; anche la prova
pratica viene svolta in forma scritta) durante ladesima sessione d’esame; in tale ipotesi i
candidati possono essere ammessi con riserva ansostla prova pratica, qualora non fosse
possibile da parte della commissione esaminatrigkitare la prova scritta nellimmediato;
conseguentemente la correzione della prova scettdella prova pratica possono avvenire
successivamente all’espletamento della prova praid mancato superamento della prova scritta
comporta I'annullamento della prova pratica, sepaasibilita di vantare alcun diritto ad essere
ammessi alla prova orale, sebbene abbiano effettagirova pratica.



L’Azienda si riserva la facolta di sottoporre i dadati a prova preselettiva, tramite Societa
specializzata, consistente in quiz a risposta pialtsu argomenti di carattere generale e/o materie
attinenti al profilo professionale a concorso. léatuale preselezione e effettuata con procedura
automatizzata che prevede I'utilizzo di supporfbimatici per la correzione stessa. Tutti i cantdida
che presentano domanda di partecipazione al cansorso ammessi all’eventuale preselezione. |l
candidato che si trovi nella condizione previst'altd 20, c. 2 bis L. n. 104/1992, e s.m.i., che
stabilisce che “la persona affetta da invaliditaalg o superiore all’80% non & tenuta a sostemere |
prova preselettiva”, deve formulare richiesta doreso e allegare idonea documentazione
comprovante lo stato di invalidita uguale o superial’80%. Accertata la sussistenza del diritto, e
dopo la verifica del possesso dei requisiti gemeraspecifici di ammissione, il candidato sara
ammesso direttamente alle prove concorsuali. Lacatanrichiesta comporta I'impossibilita di
usufruire del diritto di esonero dalla preselezidre mancata partecipazione alla preselezione per
gualsiasi motivo comporta automaticamente I'esolusidall’intera procedura concorsuale. Nella
preselezione non si applicano le riserve e le peafee previste dalla normativa vigente. La
commissione esaminatrice stabilisce le modalitzatlitazione della prova preselettiva; in ogni caso
I'esito positivo della preselezione non influisodlla valutazione delle prove concorsuali. Sono
ammessi alla prova scritta i candidati che, supelatpreselezione, sono ritenuti in possesso dei
requisiti di ammissione generali e specifici previel bando di concorso, aver presentato regolare
domanda di partecipazione secondo le modalita gteviel bando di concorso e aver versato il
contributo alle spese generali.

La convocazione e l'esito della preselezione, néntlmmissione alla prova scritta sono
comunicati ai candidati esclusivamente medianteblicdwione sul sito internet dell’lA.S.L. VCO
nel rispetto dei termini di legge (non meno di 16rg prima dell'inizio delle prove). Tale
pubblicazione ha valore ufficiale per ogni singocémdidato.

L'esito della prova scritta, nonché I'ammissiondaeconvocazione alle prove successive sono
comunicati ai candidati esclusivamente medianteblicdwione sul sito internet dell’lA.S.L. VCO
nel rispetto dei termini di legge (almeno ventirgigorima di quello in cui essi debbono sostenerla)
Tale pubblicazione ha valore ufficiale per ognigsilo candidato.

| candidati che non si presentano a sostenereokem’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
sono considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, con i relativi punteggi, sonselguenti:

a) prova scritta (Punti 3Q vertente su argomento scelto dalla commissiotieeate alla
materia oggetto del concorso, su argomenti premgtipiano di studi del corso di laurea a
concorso e nel relativo profilo professionale. lrava puod anche consistere nella soluzione
di quesiti a risposta sintetica/multipla;

b) prova pratica (Punti 20 consistente nella esecuzione di tecniche spheifio nella
predisposizione di atti connessi alla qualificaeoprofessionale richiesta attraverso la
descrizione degli stessi o la risoluzione di céisia;

C) prova orale (Punti 20 vertente su quesiti inerenti al profilo professite a concorso, gia
esplicitati per le prove scritta e pratica. Duraldestessa prova orale verra accertata la
conoscenza delluso delle apparecchiature e defdicazioni informatiche piu diffuse
nonché la conoscenza, almeno a livello inizialdadimgua inglese.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza



espressa in termini numerici di almeno 21/30. lesamento della prova pratica e della prova orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazidnsufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La commissione esaminatrice avra a disposizionePLOfi cosi suddivisi:

Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per le prove d’esame

| titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera
Titoli accademici e di studio
Pubblicazioni e titoli scientifici
Curriculum formativo e professionale

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

Punti 30 Prova scritta
Punti 20 Prova pratica
Punti 20 Prova orale

La Commissione esaminatrice adotta i seguentircdievalutazione dei titoli, come previsto dal
D.P.R. m. 220/01:

a) Titoli di carriera

In questa sezione verranno valutati i servizi @tesiel profilo professionale nel settore
oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti

Il servizio prestato nella categoria superiore epmefilo professionale nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, & tatio con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio

| titoli accademici e di studio sono valutati com punteggio attribuito dalla commissione
con motivata valutazione, tenuto conto dell’atteerdei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire, cosi come previstdattllll — lettera b) del D.P.R. 220/2001.

C) Pubblicazioni e titoli scientifici

La valutazione delle pubblicazioni deve essere aa@gnente motivata, in relazione alla
originalitd della produzione scientifica, allimpganza delle riviste, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinerds lavori stessi con la posizione funzionale
da conferire, all’eventuale collaborazione di piticei.

La commissione deve, peraltro, tenere conto, adfinna corretta valutazione:

» Della data di pubblicazione dei lavori in relazialkeventuale conseguimento dei titoli



accademici gia valutati in altra categoria di pgate

» Del fatto che le pubblicazioni contengano mere sigani di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovveroiamb contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costit@eo monografie di alta originalita.

» | titoli scientifici sono valutati con motivata edione tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale danferire.

d) Curriculum formativo e professionale

* Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivita professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferibili téoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormentiyello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco della intera carriera e spebid rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamentofediti da enti pubblici.

* In tale categoria rientrano anche i corsi di forroae e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla peone di esame finale.

* |l punteggio attribuito dalla commissione e globaedeve essere adeguatamente
motivato. La motivazione deve essere riportatavedbale dei lavori della commissione
esaminatrice.

GRADUATORIA

All'esito della procedura concorsuale 'A.S.L. VCG@Gulla base dei verbali della commissione
esaminatrice, approva la graduatoria finale, redattrelazione ai punteggi complessivi (titoli piu
prove) riportati dai candidati. Viene inoltre retdaia graduatoria dei riservatari.

Nella formulazione della graduatoria, si tiene codei titoli che danno luogo a precedenza o
preferenza a parita di punteggio, secondo quaatnlisd dalla normativa vigente, a condizione che
essi siamo stati dichiarati espressamente e dodathamella domanda di partecipazione al
CoNcorso.

La graduatoria generale di merito e quella degknéwali riservatari, saranno approvate con
provvedimento, previo riconoscimento della regtdae sotto condizione dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partedcgraez al concorso e per 'ammissione all'impiego
(per esempio: assenza di condanne per i reatictmt. A. o la fede pubblica o per i reati osiativ
alla costituzione e alla permanenza del rapporfmbblico impiego, ecc.).

La graduatoria finale e pubblicata sul Bollettintiitiale della Regione Piemonte e rimane vigente
per un termine di due anni dalla data di pubblimagisullo stesso, fatte salve eventuali diverse
disposizioni di legge.

pY

La graduatoria € utilizzata per la copertura destipprevisti e di eventuali altri fabbisogni
dell’Azienda, nel rispetto della normativa vigenssche per assunzioni a tempo determinato. La
rinuncia espressa, nel caso di utilizzo della stegaduatoria per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo determinato, non preclude I'evertudllizzo per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, avendo la graduatatepriorita.

L’Azienda puo autorizzare I'utilizzo della gradudatoda parte di altre PP.AA., nel rispetto delle
disposizioni nazionali e regionali vigenti in mader

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO



L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro ad impegno esclusivo, invita$amendo ad autocertificare i seguenti dati, entro
il termine di 30 giorni dalla richiesta:

— luogo e data di nascita;

— situazione relativa al godimento dei diritti patiti
— situazione relativa al casellario giudiziale;

— dati relativi alla cittadinanza;

— altri dati che danno diritto ad usufruire dellaerig, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

e a presentare i documenti necessari per dimosti@wesesso di requisiti specifici richiesti per
'assunzione.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l'ingsao, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell

situazioni di incompatibilita richiamate dall’arb3 del D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i. In caso
contrario, deve essere espressamente presentithiErazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documemi@niavero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula®alel contratto.

Si richiama quanto indicato precedentemente relatante all’attivazione dei relativi controlli da
parte dell’Azienda che procede all’assunzione.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza ofblidi preavviso, l'intervenuto annullamento (o
revoca) della procedura concorsuale e/o di assnezahe ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso sara assegnato alla skdervizio prescelta dalla Azienda, che si riserva
la facolta di non procedere alle assunzioni in ziel@e all'intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organiizae che, nel caso di pluralita di posti a corsmr

si riserva altresi la facolta di una graduale insise in servizio in tempi differiti dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sara subordinata ab&siza di norme che autorizzino I'Azienda ad
effettuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’assunzione e effettuata per un periodo di provauhttro mesi, decorso il quale senza che |l
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle garti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita darmo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito danima mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o abbrdasciato dichiarazioni mendaci; costituisce

condizione risolutiva del contratto di lavoro lacoistanza di aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasoialichiarazioni mendaci. Il provvedimento di

decadenza e adottato dall’A.S.L. VCO

| candidati utilmente collocati che si sono respdinibili per 'assunzione a tempo indeterminato
devono prendere effettivamente servizio pressoetie davorativa indicata entro e non oltre 30
giorni dal ricevimento della comunicazione relatiwaltrata tramite Raccomandata A/R ovvero per
posta elettronica certificata, fatti salvi diveasicordi.

Per le assunzioni a tempo determinato possono eessdutati termini diversi per I'effettiva
assunzione in servizio, in relazione a specifickigenze aziendali o giustificate esigenze personali

L’accertamento della idoneita fisica allimpiego éffettuato a cura dell’Azienda, prima
dell'immissione in servizio.



E’ richiesta la sussistenza della piena e incondgtia idoneita fisica alla mansione specifica, cosi
come il possesso di tutti i requisiti essenziabvsti dalla legge al tempo vigente per I'esercizio
della professione del profilo professionale in dquee e per lo svolgimento delle prestazioni
lavorative.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteanoi € soggetto ad un periodo di prova ai sensi
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavor

NORME FINALI

La domanda di partecipazione al concorso presuppiomegrale conoscenza e I'accettazione, da
parte dei candidati, delle disposizioni contenwgkepnesente bando.

Con la presentazione della domanda di partecipazgnaspiranti autorizzano, ai sensi del D. Lgs.
n. 196/2003 e del Regolamento U.E. (679/2016),iEAda, la Societa fornitrice della piattaforma
informatica ed eventuali altre Societa specialiezaicaricate della gestione della procedura
concorsuale ovvero altre PP.AA. che sono autorzadiutilizzo della graduatoria, al trattamento
dei propri dati personali, finalizzato agli adempmti per I'espletamento del concorso, compresi
quelli previsti dalle norme vigenti in materia dagparenza e pubblicita. | dati forniti dai cantiida
sono raccolti presso gli uffici competenti perileafita di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavaono trattati soltanto per le finalita inerentaal
gestione del rapporto stesso. Le medesime infoonapiossono essere comunicate unicamente ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessali@ posizione giuridico - economica del
candidato, alle Amministrazioni Pubbliche interéssaallo svolgimento del concorso e
all'utilizzazione della graduatoria. Il conferimentlei dati € comunque obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione al amso, pena I'esclusione. Tutti gli atti definitivi,
nonché la relativa documentazione inerente all@guora concorsuale sono soggetti al diritto di
accesso, ai sensi della normativa vigente in neafmesso I'A.S.L. VCO. Tale diritto potra essere
esercitato alla conclusione del procedimento metasQuanto sopra indicato ha valore di notifica
e accettazione nei confronti degli istanti al poboeento medesimo.

La conservazione degli atti della presente pro@eduene effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale dellA.S.L. VCO in materia miassimale scarto e di conservazione
documentale.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 D. Ligs165/2001, e s.m.i.

L’A.S.L. VCO si riserva la facolta di prorogare,spendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente bando di concorso a suo insifilacgiudizio, qualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interessegioopportunita, o per disposizioni di legge, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senzareqretesa o diritto degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricab@€apo di Stato entro 120 giorni e ricorso al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione

Per tutto quanto non espressamente previsto daemee bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagate.

IL DIRETTORE S.O.C.
GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
(DOTT.SSA CLAUDIA SALA)



